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A edição de abril do jornal Camaçari Notícias 
convida o leitor a refletir sobre um cenário 
que combina avanços expressivos e desafios 
persistentes no município. Os dados reunidos 
pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e 
Meio Ambiente (Sedur), Secretaria de Desen-
volvimento Econômico (Sedec), Associação 
Comercial e Empresarial de Camaçari (ACEC) 
e pelo economista Ernâni Sena apontam para 
uma cidade em expansão, com forte dinamis-
mo industrial e urbano. Ao mesmo tempo, re-
velam um consumo mais cauteloso, reflexo de 
um contexto econômico que exige adaptação 
tanto de empresários quanto da população. 
 
Nesta edição, também destacamos o balanço 
do programa habitacional Minha Casa, Minha 
Vida, que registrou 7.918 novas inscrições e 
12.113 atualizações cadastrais, alcançando um 
total de 31.795 cadastros ativos. Os números 
evidenciam a grande demanda por moradia 
e reforçam a importância de políticas públi-
cas que garantam acesso à habitação digna. 
 
Outro tema de relevância é o Abril Azul, mês de 
conscientização sobre o Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA). Em entrevista, a psicopeda-
goga e especialista em neurodesenvolvimento 
Silvia Macêdo aborda questões fundamentais 
como o preconceito ainda enfrentado, os de-
safios vividos pelas famílias e a necessidade do 
diagnóstico precoce — um passo essencial 
para promover inclusão e qualidade de vida. 
 
A edição traz ainda uma entrevista exclusiva com 
o delegado titular da 4ª Delegacia de Homicídios, 
que fala sobre o caso dos dois jovens encontra-
dos mortos dentro de um carro em Camaçari. 
O tema reforça a importância do debate sobre 
segurança pública e o papel das instituições 
na elucidação de crimes e garantia da justiça. 
 
Boa leitura e até a próxima edição!

Entre o crescimento e os desafios, Camaçari segue em 
movimento
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POR SHEILA BARRETTO
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Camaçari cresce na geração de empregos, mas comércio 
enfrenta desafios

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Foto: Juliano Sarraf/PMC

de em relação aos anos anteriores. 
Os alvarás de Habite-se cresceram 
de 367 em 2023 para 505 em 2025. 
No total, foram emitidos 6.451 alvarás 
em 2025 e 2.033 em 2026 até o mo-
mento, refletindo a expansão urbana. 
 
No cenário econômico, Camaçari se 
consolidou como a segunda maior 
economia da Bahia, com PIB de R$ 
27,4 bilhões e PIB per capita de R$ 91,2 
mil, segundo levantamento de Ernâni 
Sena. O polo industrial segue como 
principal motor, responsável por cer-
ca de 90% da arrecadação tributá-
ria, com destaque para investimen-
tos como os R$ 5,5 bilhões da BYD. 
 
O município também apresentou 
forte dinamismo no mercado de tra-
balho, com liderança estadual em di-
versos setores industriais e saldo de 
6.343 empregos formais em 2025. 
No empreendedorismo, foram aber-
tas 7.540 empresas no ano, princi-
palmente no setor de serviços e en-

tre microempreendedores individuais. 
 
Em 2026, o ritmo de crescimento 
continua, com 2.652 novas empre-
sas abertas até abril e mais de 7,4 mil 
admissões no início do ano. No en-
tanto, o consumo dá sinais de cau-
tela, pressionado por inflação, juros 
altos e endividamento das famílias. 
 
Esse cenário impacta o comércio lo-
cal, que, segundo a ACEC, vive uma 
retomada gradual, mas enfrenta de-
safios como mobilidade urbana, fal-
ta de estacionamento e concorrência 
do comércio eletrônico. O compor-
tamento do consumidor também 
mudou, com maior busca por pre-
ços, praticidade e compras online. 
 
Para solucionar as questões que en-
volvem o comércio no Centro, na tarde 
desta quarta-feira (22), a Prefeitura de 
Camaçari se reuniu com comercian-
tes e entidades representativas, onde 
foi apresentado um estudo técnico 

que validou a percepção positi-
va da população sobre o modelo 
de “shopping a céu aberto”. Entre 
as propostas discutidas, desta-
cou-se a questão da mobilidade.  
 
Ficou acordado que a STT fará le-
vantamentos técnicos que visam 
aprimorar o acesso à região sem 
descaracterizar o modelo do calça-
dão, garantindo conforto aos con-
sumidores e eficiência aos lojistas. 
A proposta inclui a utilização de 
áreas próximas às vagas de carga e 
descarga para atender passageiros 
após horários específicos, com sina-
lização já solicitada para organizar o 
trânsito e facilitar o fluxo de clien-
tes nos estabelecimentos centrais.  
 
Na ocasião, foi lançado o programa 
Vende Mais Camaçari, iniciativa visa 
dinamizar a economia tanto dos 
bairros quanto do Centro, utilizando 
estratégias integradas de ativação e 
experiência do cliente.

Camaçari mantém 
trajetória de cresci-

mento econômico e ur-
bano, conforme dados 
da Secretaria de De-
senvolvimento Urbano e 
Meio Ambiente (Sedur), 
da Secretaria de Desen-
volvimento Econômico 
(Sedec), da Associação 
Comercial e Empresa-
rial de Camaçari (ACEC) 
e análise do econo-
mista Ernâni Sena. 
 
Na construção civil, o 
município registrou 167 
processos de autoriza-
ção integrada de alvará 
até 9 de abril de 2026, 
mantendo estabilida-
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A Prefeitura de Camaçari sancio-
nou a Lei nº 2022/2026, que au-

toriza o reajuste salarial dos profes-
sores da rede pública municipal. O 
texto, assinado pelo prefeito Luiz Ca-
etano, foi publicado no Diário Oficial 
do Município (DOM) no último dia 13. 
 
Com a nova legislação já em vigor, 
os valores atualizados serão incluí-

Prefeitura de Camaçari sanciona reajuste salarial para 
professores da rede municipal

dos na folha de pagamento do mês 
de abril, com quitação prevista para 
o dia 30, último dia útil do mês. O pa-
gamento também contemplará va-
lores retroativos a janeiro deste ano. 
Os percentuais de reajuste variam en-
tre 5,4% e 10,36%, de acordo com 
a letra e o nível de cada profissional, 
abrangendo tanto professores quan-
to coordenadores pedagógicos. 

A medida representa um avanço 
na política de valorização da cate-
goria, ao iniciar o processo de re-
composição da carreira do magis-
tério municipal, após quase uma 
década de defasagem salarial. O 
reajuste considera a atualização 
da tabela do Plano de Cargos, 
Carreira e Vencimentos (PCCV) 
e o percentual do piso nacio-

nal do magistério. 
 
“Nós temos o com-
promisso com uma 
educação de qua-
lidade em Cama-
çari e isso passa 
também por valo-
rizar os professo-
res. Esta lei é o re-
sultado do diálogo 
com a categoria, 
das portas abertas 
e responsabilidade 
com a condução 
das políticas públi-
cas do nosso muni-
cípio”, afirma o pre-
feito Luiz Caetano.

Foto: Patrick Abreu/PMC 

Foto: Patrick-Abreu/PMC 
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Camaçari registra mais de 31 mil cadastros no Minha Casa, Minha 
Vida após nova etapa de inscrições

POR CAMAÇARI NOTÍCIAS
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Além do atendimento virtual, a Sehab 
disponibilizou suporte presencial ex-
clusivo para esclarecimento de dú-
vidas em sua sede. Entre os dias 23 
e 31 de março, mais de 730 pessoas 
foram atendidas presencialmente, re-
forçando a estratégia da gestão mu-
nicipal de ampliar o acesso à informa-
ção e garantir suporte à população. 
 
Para participar do programa, os in-
teressados precisaram atender a 
critérios como renda familiar bru-
ta mensal de até R$ 2.850, inscri-
ção e atualização no Cadastro Único 

(CadÚnico), não possuir imóvel em 
qualquer localidade do país, não ter 
sido beneficiado anteriormente por 
programas habitacionais, compro-
var residência em Camaçari há pelo 
menos cinco anos e ter idade míni-
ma de 18 anos ou ser emancipado. 
 
No caso de pessoas com deficiência, 
foi exigida a apresentação de laudo 
médico atualizado, contendo o códi-
go da Classificação Internacional de 
Doenças (CID), devidamente assina-
do por profissional registrado no Con-
selho Regional de Medicina (CRM).

Foto: William-Rocha/PMC

idosos, 2.601 pessoas com deficiência 
(PcDs) e 3.074 moradores de áreas de 
risco. Outro destaque é que cerca de 
90% dos cadastrados são mulheres. 
 
“O passo seguinte, depois dessa to-
talização, é reiniciarmos com gran-
de intensidade o processo de visi-
tas domiciliares para constatar se os 
documentos que foram anexados e 
se as informações repassadas cor-
respondem de fato na residência, e 
isso vai fazendo a pré-seleção para a 
gente fazer o encaminhamento para 
a Caixa Econômica Federal. A Cai-
xa também faz a sua triagem e nos 
remete de volta”, pontua o secretá-
rio da Habitação, Luiz Roberto Sibié. 
 
Todo o processo foi conduzido con-
forme o Edital de Chamamento nº 
02/2026, publicado no Diário Ofi-
cial do Município nº 2809. As ins-
crições e atualizações ocorreram 
de forma digital, por meio do Sisha-
bi, sistema homologado pela Cai-
xa Econômica Federal, responsável 
pela seleção final dos beneficiários, 
com base em critérios técnicos e 
sociais definidos pelo programa. 
 

Com a conclusão do perí-
odo de novas inscrições 

e atualização cadastral para 
o programa federal Minha 
Casa, Minha Vida (MCMV), 
a Secretaria da Habitação 
de Camaçari (Sehab) con-
tabilizou 7.918 novas inscri-
ções e 12.113 atualizações 
de cadastro. A etapa foi ini-
ciada em 23 de fevereiro e 
encerrada em 31 de março. 
 
Somadas às inscrições já 
existentes, o município al-
cança um total de 31.795 
cadastros ativos no progra-
ma. Dados da plataforma 
Sishabi (Sistema de Habita-
ção) indicam a presença de 
públicos prioritários entre 
os inscritos, incluindo 2.799 

Foto: William-Rocha/PMC
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A Essência do Empreendedorismo Feminino em Camaçari

POR LUDMILA SANTANA
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Foto: Deivison Silva

O programa explorou como a união 
entre visão de mercado, superação 

pessoal e o fortalecimento de redes de 
apoio são as chaves para transformar 
ideias em negócios de impacto.

Mais do que falar sobre lucros, a conver-
sa mergulhou na essência de três mulhe-
res que, em áreas completamente distin-
tas, provam que a força feminina é o que 
sustenta a economia e o desenvolvimen-
to social da nossa região. A caminhada 
dessas empreendedoras revela que o 
negócio, muitas vezes, nasce da neces-
sidade de cuidar e acolher. É o caso de 
Cleide de Souza, assistente social que 
fundou o Centro de Convivência do Ido-
so e da Família. Ela transformou sua ex-
periência de vida em um porto seguro 
para outras famílias, provando que cui-
dar de idosos com dignidade é um dos 

atos mais nobres de coragem empresarial.

Essa mesma determinação é vista em Tái-
rine Andrade, que trilhou um caminho de 
excelência para se tornar “doutora” de sua 
própria história. Como nutricionista integra-
tiva e referência em saúde intestinal e ema-
grecimento estratégico, Táirine mostra que 
a mulher pode ser a autoridade máxima em 
sua área, unindo anos de estudo acadêmico 
à prática do consultório para construir um 
negócio que devolve a autoestima e a saúde 
às pessoas.

Suzana Winkel traz o olhar da inovação que 
conecta o presente ao futuro. Como docente 
na área de Projetos e Inovação, ela dedicou 
sua carreira a desenvolver competências 
criativas e tecnológicas, funcionando como 
uma ponte para que outras mentes pudes-
sem florescer. Suzana representa a mente 

inquieta que não para de aprender e 
ensinar, mostrando que a tecnologia 
e o design são aliados fundamentais 
para dar voz e forma aos sonhos.

O que une Cleide, Táirine e Suzana 
é justamente esse “fio invisível” da 
resiliência, capaz de construir algo 
sólido em um mundo que nem sem-
pre facilita o caminho para as mu-
lheres. Ao final, as lições deixadas 
pelo episódio reforçam a importân-
cia de acreditar no próprio poten-
cial. E, para as mulheres que estão 
empreendendo, fica o recado: se o 
cansaço surgir, que ele sirva apenas 
como um intervalo para o descanso 
necessário, pois a força para trans-
formar a realidade já reside na de-
terminação de cada uma.

No episódio 77 do CNCAST, exibido no dia 07, o tema central foi o empreendedorismo feminino, 
abordado através das trajetórias inspiradoras de Cleide de Souza, Táirine Andrade e Suzana Winkel
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POR SHEILA BARRETTO
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Abril Azul: especialista reforça importância do 
diagnóstico precoce do autismo

Sobre o transtorno, Silvia explica que o 
autismo é uma condição do neurode-
senvolvimento que se manifesta des-
de a infância. “O autismo é um espec-
tro, ou seja, ele vem em vários níveis de 
suporte. A criança já nasce com essa 
condição e pode apresentar dificul-
dades principalmente na linguagem”, 
disse. Segundo ela, com intervenções 
adequadas, é possível promover avan-
ços importantes: “O autismo vai exis-
tir, mas a criança pode superar barrei-
ras e ter mais funcionalidade na vida”. 
 
Entre os principais sinais, além da difi-
culdade na fala, estão prejuízos no de-
senvolvimento psicomotor, dificuldades 
de aprendizagem e interação social. Ao 
identificar esses indícios, a orientação é 
buscar ajuda especializada. “O caminho 
é procurar uma equipe multiprofissional, 
que vai avaliar e, se necessário, encami-
nhar para diagnóstico e terapias”, afirmou. 
Silvia detalha que o diagnóstico é fei-
to por meio de avaliações conduzidas 
por profissionais como psicólogos, fo-
noaudiólogos, psicopedagogos e te-
rapeutas ocupacionais. “Eles utilizam 
protocolos validados pela ciência para 
identificar as barreiras e, a partir dis-
so, elaborar um relatório que auxilia no 
fechamento do diagnóstico”, explicou. 
 
No entanto, após essa etapa, surge um 
novo desafio: o acesso ao tratamen-

to. “A primeira batalha é o diagnóstico, 
a segunda é a aceitação. Muitas famí-
lias não aceitam, e isso dificulta o aces-
so às terapias. Às vezes, o preconcei-
to começa dentro de casa”, destacou. 
 
A profissional também falou sobre a 
importância da intervenção precoce. 
“Quanto mais cedo a criança tiver acesso 
às terapias, mais rápido ela vai desenvol-
ver autonomia, independência e superar 
barreiras”, disse. Entre as abordagens 
utilizadas, ela cita as terapias ABA e 
Denver, que atuam diretamente nas di-
ficuldades apresentadas pela criança. 
“A gente observa, avalia e trabalha em 
cima dessas barreiras. E os resultados 
são muito significativos”, completou. 
 
Mesmo diante dos desafios, a especia-
lista demonstra otimismo em relação ao 
futuro. “Hoje são crianças, amanhã serão 
adolescentes e adultos. Quando a gente 
vê o potencial deles, percebe que o futu-
ro pode ser melhor. A sociedade precisa 
se adequar e ampliar esse olhar”, disse. 
 
Como mensagem final, Silvia deixou um 
recado para as famílias e para a socie-
dade. “Além do diagnóstico existe uma 
criança potente, com um futuro brilhan-
te. É não desistir, buscar conhecimento 
e cuidar também da saúde emocional. 
Para a sociedade, é garantir inclusão, 
igualdade e respeito”, concluiu.

Em alusão ao Abril Azul, mês dedi-
cado à conscientização sobre o 

Transtorno do Espectro Autista (TEA), o 
Camaçari Notícias conversou com a psi-
copedagoga e especialista em neurode-
senvolvimento Silvia Macêdo. Fundado-
ra do Instituto Integrar e Integrar Kids e 
coautora do livro Além do Diagnóstico, a 
profissional abordou o preconceito ain-
da existente, os desafios das famílias e 
a importância do diagnóstico precoce. 
 
Logo no início, Silvia ressaltou o signi-
ficado da campanha e a necessidade 
contínua de debate. “O dia 2 de abril é 
considerado o Dia Mundial de Cons-
cientização do Autismo. Mas, se a gen-
te for pensar, conscientizar é um direito 
da pessoa com deficiência, de ser res-
peitada dentro da sua condição”, afir-
mou. Para ela, enquanto a sociedade 
não ampliar o olhar sobre inclusão, “a 
gente ainda vai ter muito que caminhar”. 
 
Com 16 anos de atuação na área, a es-
pecialista reforça que o preconceito 
e a desinformação ainda são barrei-
ras significativas. “O mês de abril é jus-
tamente para isso: trazer informação, 
ampliar o olhar da sociedade e ga-
rantir direitos como acesso à educa-
ção e à saúde de qualidade”, pontuou. 
 

Foto: Sheila Barreto

Foto: Reprodução
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Camaçari: Projeto de isenção vitalícia do IPTU para habitações 
populares aguarda sanção

POR: IGOR SANTIAGO
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Camaçari Notícias

A expectativa em torno do Projeto de 
Lei Nº 08/2026 segue alta entre os 

moradores dos conjuntos habitacionais 
de Camaçari. A proposta, aprovada por 
unanimidade pelo Legislativo em março, 
pretende transformar a isenção do IPTU, 
que antes precisava ser renovada a cada 
três anos, em um benefício vitalício para 
famílias de baixa renda.

Atualmente, o texto aguarda os trâmites 
finais para sanção e publicação oficial. 
Para muitos moradores, a medida repre-
senta mais do que uma simples isenção 
tributária; é uma garantia de segurança 
financeira em um período de instabilida-
de econômica.

Impacto no orçamento doméstico

A prioridade aos itens básicos de sobre-
vivência foi um dos pontos mais tocados 
por quem acompanha o desenrolar do 
projeto. Para Leandro Souza, o momento 
atual exige sensibilidade do poder públi-
co. “É importante para as pessoas que 
são de baixa renda, porque o país vem 
passando por um momento difícil. É o 
alimento caro e o preço da maioria das 
coisas aumentando, então uma medida 
como essa com certeza vai beneficiar 
muito as pessoas mais carentes”, desta-
cou.

João Carlos compartilha do mesmo oti-
mismo em relação ao impacto social da 
medida. “Eu acho que essa medida é ex-
celente para a população de baixa ren-
da, vai favorecer muito essas pessoas, 

criticou.
Por outro lado, há quem alerte para a ne-
cessidade de uma fiscalização rigorosa 
na aplicação do benefício, garantindo 
que ele chegue apenas a quem realmen-
te cumpre os requisitos legais. João dos 
Santos expressou preocupação com o 
perfil de alguns moradores desses resi-
denciais. “Se fosse para pessoas de bai-
xa renda que têm necessidade, eu era a 
favor. Tem pessoas com boas condições 
financeiras que moram nesses conjuntos 
habitacionais, que se intitulam de baixa 
renda, mas que na verdade não precisam 
estar morando nesses lugares”, ressaltou.

Entenda o projeto

O PL 08/2026 estabelece que a isenção 
será mantida enquanto o morador residir 
no imóvel e comprovar a renda familiar 
de até quatro salários mínimos. A pro-
posta busca desburocratizar o acesso ao 
direito, evitando que o cidadão precise 
enfrentar filas e processos administrati-
vos a cada triênio para garantir a gratui-
dade.

Nossa equipe segue acompanhando a 
tramitação do projeto junto ao Executivo 
municipal para informar quando a medi-
da passará a constar oficialmente no Di-
ário Oficial do Município.

Medida aprovada pela Câmara Municipal beneficia moradores de conjuntos habitacionais com renda de 
até quatro salários mínimos; proposta visa aliviar orçamento de famílias de baixa renda

que consequentemente terão mais con-
dições de poder conquistar o que dese-
jam”, pontuou.

Justiça tributária e fiscalização

O debate sobre quem deve arcar com a 
carga tributária no Brasil também ecoou 
entre os munícipes. Elias Moraes defende 
que a isenção é uma forma de equilibrar 
a balança social. “Eu acho muito bom que 
essas pessoas não paguem IPTU, porque 
quem deveria pagar IPTU são as pessoas 
que possuem mais renda e poder aqui-
sitivo. O pobre hoje está pagando vários 
impostos, sendo que quem tem dinheiro 
de verdade não paga nenhum imposto”, 

Fotos: Patrick Abreu/ PMC

Fotos: Patrick Abreu/ PMC
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Equipamento no Inocoop é ampliado para atender 650 idosos com foco em saúde mental, lazer e 
combate ao isolamento.

Camaçari entrega novo Centro Conviver no Inocoop para fortalecer 
o acolhimento à terceira idade

POR IGOR SANTIAGO
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

profissionais capacitados para orien-
tação emocional e mental.

A infraestrutura atual é completa, con-
tando com cozinha industrial para 
oferta de alimentação, salas de jogos 
e amplos espaços de convivência. Há, 
inclusive, planos para a expansão des-
se modelo para distritos como Vila de 
Abrantes e Monte Gordo.

Foco na Inclusão e Vulnerabilidade

Sob a gestão da Secretaria de Desen-
volvimento Social e Cidadania (Se-
des), o Conviver tem capacidade para 

Fotos: Juliano Sarraf/PMC

A Prefeitura de Camaçari consoli-
dou um importante avanço em 

suas políticas de assistência social 
com a entrega das obras de qualifica-
ção e ampliação do Centro de Con-
vivência da Pessoa Idosa (Conviver). 
Localizado no bairro Inocoop, o equi-
pamento foi oficialmente reinaugura-
do no dia 17 de abril, surgindo como 
um braço estratégico no combate ao 
isolamento social e na promoção da 
saúde para o público da melhor ida-
de.

Cuidado Humanizado e Expansão do 
Atendimento A estrutura revitalizada 
não se limita apenas ao lazer, funcio-
nando como uma rede de proteção 
direta. O projeto foca em promover 
uma convivência saudável e unifica-
da, com um olhar atento às necessi-
dades individuais de cada frequenta-
dor.

O modelo de gestão do centro des-
taca-se pelo caráter preventivo. Além 
das atividades no local, a proposta in-
clui:

· Visitas domiciliares: Para entender 
as condições de vida e saúde dos 
idosos.

· Acompanhamento terapêutico: 
Suporte técnico para monitorar me-
dicações e tratamentos de saúde.

· Apoio Psicológico: Presença de 

atender cerca de 650 idosos, distribuídos 
nos turnos matutino e vespertino. O públi-
co tem acesso a:

1.      Oficinas e cursos profissionalizantes;

2.      Atividades lúdicas e de interação;

3.      Busca ativa através dos CRAS (Centro 
de Referência de Assistência Social).

“Este espaço serve para acomodar a po-
pulação idosa que mais necessita, sobre-
tudo aqueles que se encontram em vul-
nerabilidade social e que, muitas vezes, 
acabam isolados em seus lares”, destaca a 
gestão da pasta.

O Reencontro com a Alegria

Para os frequentadores, a reabertura do 
espaço representa mais do que uma obra 
pública; é a retomada de laços afetivos. 
Após o período de espera pelas reformas, 
idosos como Rosa Bomfim celebram a 
oportunidade de “espairecer” e reencon-
trar amigos, reforçando o papel do centro 
como um catalisador de felicidade na ter-
ceira idade.

Fotos: Juliano Sarraf/PMC
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Tagner fortalece pré-candidatura a deputado estadual com 
apoios de Ivandel Pires e Niel da Panela

POR ASCOM TAGNER CERQUEIRA
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

O líder do governo na Câmara de 
Camaçari, o vereador Tagner Cer-

queira (PT), mostrou que o seu nome 
segue forte rumo à disputa eleito-
ral que acontece em outubro desse 
ano. Em uma reunião de lideranças 
realizada pelo vereador Ivandel Pi-
res, no dia 16 de abril, na Associação 
de Moradores da Gleba B, tanto Ivan-
del quanto o ex-aliado do ex-prefeito 
Elinaldo, Niel da Panela, declararam 
apoio ao pré-candidato a deputado 
estadual pelo PT, Tagner Cerqueira. 
 
O apoio de Niel repercutiu muito na 
última semana por oficializar o apoio 
a Tagner e, por tabela, o rompimen-
to com o grupo político encabeçado 
por Elinaldo, que perdeu uma lide-
rança que tem força, principalmente, 

Foto: ASCOM
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que podem abrir portas, trazer 
investimentos e fortalecer ainda 
mais o trabalho que já realiza-
mos em Camaçari”, destacou Niel. 
Segundo Niel, a decisão de apoiar 
Tagner tem a ver com o que ele 
acredita, que é o que o mantém 
na política até hoje. “Apoiar Tag-
ner e Ivoneide é acreditar em mais 
oportunidades, em mais cuidado 
com quem precisa e em um futu-
ro melhor para nossa cidade de 
Camaçari. Camaçari merece re-
presentantes que estejam ao lado 
do povo, que escutem, que ajam e 
que façam a diferença de verdade”. 
Para Tagner, esse é o começo de 
uma caminhada que vem se forta-
lecendo no município e em outras 
cidades baianas visitadas nas últi-
mas semanas, ao lado da deputa-
da Ivoneide. “Estamos firmes nes-
sa caminhada, crescendo a cada 
dia e prontos para conversar com 
as pessoas e mostrar que temos 
o melhor projeto para a Bahia ao 
lado do nosso governador Jerô-
nimo, do ministro Rui Costa e do 
presidente Lula”.

no bairro Nova Vitória – onde construiu 
a sua base política junto à comunidade. 
 
Niel destacou o compromisso de Tagner 
e Ivoneide com as demandas da cidade 
e com o social como principais motivos 
de sua decisão. “São nomes que eu acre-
dito, que têm compromisso com o povo, 
que entendem a importância do social e 

Niel da Panela rompeu com o ex-prefeito Elinaldo para apoiar o vereador Tagner Cerqueira (PT)

Foto: ASCOM

Foto: ASCOM



Caetano sanciona lei contra bullying e vereador Manoel Filho 
celebra conquista nas escolas

POR ASCOM MANOEL FILHO
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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Camaçari passa a contar com uma 
nova política pública voltada ao 

enfrentamento da violência no am-
biente escolar. A Lei nº 2026/2026, 
que institui o Programa Municipal 
de Prevenção e Enfrentamento ao 
Bullying e ao Cyberbullying, foi sancio-
nada pelo prefeito Luiz Caetano no úl-
timo dia 16 de abril e publicada no Diá-
rio Oficial do Município na mesma data. 
 
Uma semana após a oficialização da 
medida, o tema voltou ao centro do 
debate na Câmara Municipal. Duran-
te a sessão ordinária desta quinta-
-feira (23), o vereador Manoel Filho, 
autor da proposta, celebrou a san-
ção e destacou a importância da ini-
ciativa para a rede pública de ensino. 
 
“Feliz, uma conquista, pois apresen-
tei a esta casa, em plenário, o proje-
to de combate, de uma vez por to-
das, ao preconceito, ao bullying nas 
escolas e ao cyberbullying nas re-
des sociais”, afirmou o parlamentar. 
 
Durante o pronunciamento, Mano-
el Filho também fez referência a um 
caso recente registrado no município, 
envolvendo um estudante vítima de 

Foto: DICOM/CMC
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lestras, oficinas, rodas de con-
versa e a criação de canais de 
denúncia seguros e sigilosos. 
 
O programa também prevê a 
capacitação de professores e 
profissionais da educação para 
identificar e intervir em situações 
de violência, além da articulação 
com órgãos da rede de proteção, 
como Conselho Tutelar, Ministé-
rio Público e serviços de assistên-
cia social, garantindo o encami-
nhamento adequado dos casos. 
 
Com a sanção, caberá ao Poder 
Executivo regulamentar a aplica-
ção do programa, definindo dire-
trizes operacionais e estratégias 
para sua implementação nas uni-
dades de ensino. A expectativa é 
de que a medida contribua para 
a redução de casos de violência 
escolar e fortaleça a construção 
de um ambiente mais seguro, 
baseado no respeito e na convi-
vência saudável.

agressões após sofrer bullying em uma 
unidade escolar da localidade de Jauá. O 
episódio, segundo ele, reforça a necessida-
de de políticas públicas mais efetivas para 
prevenir e enfrentar esse tipo de violência. 
 
“Esperamos que o município venha a fazer 
cumprir a lei para que casos como esse 
não venham mais se repetir. Diga não ao 

preconceito, diga 
não ao bullying e 
ao cyberbullying”, 
a c r e s c e n t o u . 
 
A nova legisla-
ção estabelece 
diretrizes para 
ações contínuas 
de conscientiza-
ção, prevenção 
e enfrentamen-
to ao bullying e 
ao cyberbullying 
nas escolas da 
rede municipal. 
Entre as medi-
das previstas es-
tão campanhas 
educativas, pa-

Foto: ASCOM
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Camaçari destaca potencial industrial em conferência sobre
infraestrutura no Nordeste

POR CAMAÇARI NOTÍCIAS
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

O secretário Rodrigo Nogueira inte-
grou o painel “Energia em Alerta - Como 
tratar os impactos econômicos e regu-
latórios do curtailment?”, que abordou 
os desafios e as oportunidades rela-
cionadas ao corte forçado de gera-
ção de energia no país, especialmen-
te no contexto das fontes renováveis. 
 
Durante o debate, o titular da Sedur 
destacou o papel estratégico de Ca-
maçari no cenário nacional, consi-
derando sua posição como um dos 
principais polos industriais do Bra-
sil e sua inserção em uma região 
com alta oferta de energia limpa. 
 

“O curtailment evidencia um des-
compasso entre onde a energia é ge-
rada e onde ela é consumida. Nesse 
sentido, Camaçari surge como uma 
oportunidade concreta para repen-
sar a política de localização indus-
trial do país, atraindo novas cargas 
intensivas em energia para perto 
dessa geração”, afirmou o secretário. 
 
Camaçari reúne condições estru-
turais favoráveis para esse movi-
mento, como infraestrutura con-
solidada, logística estratégica e 
ambiente industrial competitivo. 
 
A partir dessa perspectiva, a atra-

Foto: GRI Institute
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A Prefeitura de 
Camaçari par-

ticipou, no último 
dia 8, da Conferên-
cia Infra Nordeste 
GRI 2026, realizada 
pela primeira vez 
em Fortaleza, reu-
nindo representan-
tes dos setores pú-
blico e privado para 
discutir os rumos 
da infraestrutura na 
região. O município 
foi representado 
pela Secretaria de 
D e s e nvo l v i m e n -
to Urbano e Meio 
Ambiente (Sedur). 

ção de indústrias eletrointensi-
vas, como fábricas, data cen-
ters e projetos de hidrogênio 
verde, se apresenta como uma 
alternativa eficiente para absorver 
localmente o excedente de ener-
gia renovável, reduzindo desper-
dícios, aumentando a eficiência 
do sistema elétrico e fortalecen-
do a competitividade industrial. 
 
Promovido pelo GRI Institute, pla-
taforma global que conecta mais 
de 18 mil líderes dos setores de 
infraestrutura, energia e investi-
mentos em mais de 100 países, o 
evento chegou à sua quinta edição 
consolidado como um dos princi-
pais fóruns do segmento no Brasil. 
 
O encontro reuniu executivos, in-
vestidores, autoridades públicas 
e especialistas de todo o país para 
debater oportunidades e desafios 
da infraestrutura no Nordeste. Em 
sua programação, o Infra Nordeste 
GRI 2026 destacou temas estraté-
gicos nas áreas de energia, sanea-
mento, transportes e infraestrutura 
social, reforçando seu papel como 
espaço de articulação para inicia-
tivas que impactam diretamente o 
desenvolvimento regional.Foto: GRI Institute
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“Temos provas periciais robustas a partir 
de coletas de digitais realizadas na parte 
externa do veículo. O carro estava sen-
do empurrado e, através da comparação 
papiloscópica, conseguimos confirmar a 
presença deste indivíduo na cena”, expli-
cou o Dr. Antônio Sena.

Após a captura, o mandado de prisão 
temporária foi cumprido e o suspeito en-
caminhado à Polinter. Motivação: Dívida e 
Retaliação

As investigações revelaram que o crime 
foi motivado por questões financeiras liga-
das ao tráfico. Hanna e Thaylon já haviam 
sido apresentados à polícia anteriormente 
por posse de entorpecentes. Segundo o 
delegado, as drogas apreendidas naquela 
ocasião pertenciam ao grupo criminoso, 
que passou a cobrar o prejuízo das víti-
mas.

O grupo responsável tem raízes no bairro 
da Bomba e ramificações no Novo Hori-

zonte e Jardim Limoeiro.

·  Modus Operandi e Desova
O delegado detalhou a estratégia cruel 
utilizada pelos executores:

·   Tentativa de ocultação: O veículo com 
os corpos foi encontrado em uma ponte 
às margens do Rio Joanes, divisa com Si-
mões Filho. O objetivo dos criminosos era 
jogar o carro no rio para apagar evidên-
cias.

Em entrevista exclusiva ao Camaçari 
Notícias, o Dr. Antônio Sena, delega-

do titular da 4ª Delegacia de Homicídios 
(DH) de Camaçari, trouxe detalhes cru-
ciais sobre o desdobramento das investi-
gações do assassinato dos jovens Hanna 
Brandão Miranda Coelho, de 16 anos, e 
Thaylon Silva de Sena, de 20 anos.

Além da nova prisão, a polícia agora tra-
balha com uma linha clara de motivação: 
dívidas com o tráfico de drogas.

A Prisão e a Prova Pericial
Nesta segunda-feira (13), um jovem de 20 
anos foi capturado na região do Polo Pe-
troquímico, onde estaria prestando servi-
ços a uma empresa local. A identificação 
do suspeito foi possível graças ao traba-
lho minucioso da Polícia Técnica.

Caso Hanna e Thaylon: Polícia prende segundo envolvido em 
Camaçari e revela motivação do crime

POR CAMAÇARI NOTÍCIAS

Dívida com o tráfico e digitais no veículo: Como a perícia técnica ajudou a identificar o segundo 
executor dos jovens em Camaçari

Foto: Redes Sociais 

ENTRE EM CONTATO 
COM O NOSSO SETOR 

COMERCIAL
E FAÇA UM 
ORÇAMENTO

 71 8775-5293

·   Guerra de Facções: O grupo utiliza a estratégia de “deso-
var” corpos em áreas dominadas por rivais para atrair a aten-
ção policial para esses locais. Embora as vítimas tivessem li-
gação com o grupo do Limoeiro, os corpos foram deixados na 
região da Gleba H / Santa Maria, área de influência de outra 
organização.

Linha do Tempo do Caso
·    20 de Março: Corpos são localizados no porta-malas de um 
carro no bairro Santa Maria.

·     28 de Março: O primeiro suspeito é preso.

·    13 de Abril: Segundo envolvido é capturado no Polo Petro-
químico.

Próximos Passos
A polícia já identificou outros dois indivíduos que participaram 
da ação e que seguem foragidos. “Estamos trabalhando inten-
samente para alcançá-los e encerrar o inquérito com todos os 
responsáveis devidamente custodiados”, afirmou o titular da 
4ª DH. O homem preso nesta segunda-feira permanece à dis-
posição do Poder Judiciário.
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BYD ultrapassa os 4 mil empregos diretos em Camaçari 

POR: ASCOM BYD
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

A BYD deu mais um passo decisivo na 
consolidação de seu complexo in-

dustrial em Camaçari. Nos últimos dias, 
a gigante da mobilidade elétrica integrou 
mais de 400 novos profissionais, fazendo 
com que a fábrica supere a marca de 4 
mil empregos diretos. O avanço faz parte 
de um plano de expansão acelerado que 
pretende transformar a região no maior 
polo de veículos eletrificados da América 
Latina. 

Gigante da mobilidade elétrica acelera expansão e prevê chegar a 10 mil postos de trabalho; 55% 
dos trabalhadores são de Camaçari 

Camaçari Notícias

maçari. 
Em relação ao perfil das contratações, 
a empresa tem priorizado justamente a 
mão de obra local formada pelos mora-
dores de Camaçari. Residentes de Sal-
vador, Mata de São João e Dias d’Ávila 
têm sido aproveitados, contribuindo 
para a dinamização econômica regional 
e a inclusão da população do entorno no 
desenvolvimento industrial. 

A expansão da geração de emprego e 
renda ocorre no momento em que a BYD 
prepara o terreno para fases mais com-
plexas da produção, que incluem as li-
nhas de soldagem, estamparia e pintura, 
previstas para entrar em operação ainda 
neste ano, fortalecendo a produção na-
cional dos veículos eletrificados. 

novos profissionais carrega a responsa-
bilidade de colocar a Bahia na vanguarda 
da tecnologia global. Nossa meta é clara: 
queremos que o morador local sinta or-
gulho de dizer que o carro elétrico que 
circula no mundo.

saiu das mãos de trabalhadores baianos. 
Estamos investindo em gente, em quali-
ficação e no futuro da nossa economia.” 

Como se Candidatar
  
A BYD reafirma que não cobra por vagas 
nem envia cartas de convocação. O pro-
cesso seletivo é estruturado e utiliza ca-
nais oficiais e parceiros públicos. 
Para quem busca uma oportunidade, as 
vagas são publicadas regularmente no 
SineBahia, e no CIAT, além da platafor-
ma digital Gupy. A fabricante mantém um 
banco de talentos ativo, onde currículos 
cadastrados podem ser consultados 
para futuras fases de expansão, que pro-
metem continuar aquecidas ao longo de 
todo o ano.

Foto: Colaboradora da BYD Auto do Brasil durante expediente em Camaçari/BA - Divulgação BYD 

Foto: Reunião de integração dos novos funcionários no 
Complexo da BYD em Camaçari/BA - Divulgação BYD 

Foto: vista aérea do complexo industrial da BYD em 
Camaçari - Divulgação BYD 

Foto: população de Camaçari participa de oficina socio-
ambiental realizada pela BYD - Divulgação BYD 

A meta da companhia é ousada: superar 
os 6 mil postos de trabalho diretos nos 
próximos meses. Quando somados os 
cerca de 3.700 trabalhadores das cons-
trutoras que atuam nas obras de amplia-
ção, o complexo passará a movimentar 
um contingente de 10 mil brasileiros ainda 
em 2026, injetando fôlego novo na eco-
nomia e no comércio local. 

A maior parte do contingente recém-che-
gado foi destinada à fábrica de monta-
gem final de veículos. O restante está sen-
do distribuído entre as áreas de baterias e 
motores e autopeças. Em abril, 55% dos 
contratados do complexo industrial da 
BYD são residentes do município de Ca-

A BYD retomou, em meados de abril, 
suas oficinas socioambientais voltadas 
à comunidade no entorno da fábrica de 

Camaçari. O foco da nova etapa foi o 
aproveitamento integral de alimentos, 
com o ensino de técnicas para reduzir 
o desperdício e otimizar o orçamento 

doméstico. A iniciativa, que conta com 
apoio do poder público municipal, faz 
parte da estratégia da montadora de 
integrar o desenvolvimento industrial 
ao bem-estar social. No ano passado, 
o projeto já capacitou moradores em 

temas como produção de sabão arte-
sanal e hortas suspensas, entre outros. 
As atividades são conduzidas por uma 
equipe multidisciplinar, garantindo que 
a sustentabilidade saia da teoria e vire 

ferramenta prática para as famílias 
locais. 

Sustentabilidade na prática: BYD 
retoma oficinas em Camaçari 

OFICINAS SOCIOAMBIENTAIS 

Para o Vice-Presidente Sênior da BYD 
Brasil e Head Comercial e de Marketing 
da BYD Auto do Brasil, Alexandre Baldy, 
o crescimento da operação em Camaça-
ri não é apenas uma meta de produção, 
mas um compromisso com o desenvol-
vimento do estado. “Mais do que núme-
ros de contratações, o que estamos ven-
do em Camaçari é a transformação de 
um polo industrial que volta a pulsar com 
força total. Cada um desses mais de 400 
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Camaçari passou a sediar o maior hub 
de recarga para veículos elétricos do 

Brasil, inaugurado no dia 16 de abril, no 
Outlet Premium, em Vila de Abrantes. O 
eletroposto da e-Drive Energy recebeu in-
vestimento de aproximadamente R$ 87 
milhões e conta com 108 carregadores ul-
trarrápidos abastecidos por energia limpa.

A expansão do empreendimento já está 
prevista, com novos aportes estimados em 
R$ 100 milhões. Segundo o CEO da e-Drive 
Energy, Tarcísio Oliveira, a entrada em ope-
ração do hub coloca a Bahia em posição de 
destaque no cenário nacional, à frente de 
estados como Rio de Janeiro e São Paulo.
“Hoje não é apenas a inauguração, é o iní-
cio de um grande marco histórico. Estamos 
concluindo o início de uma transformação 
global, que é a transformação da matriz 
energética, que vai em direção à energia 
mais limpa, mais eficiente e mais inteligen-
te”, destacou.

Referência em infraestrutura para mobili-
dade elétrica, a e-Drive Energy estruturou 
o espaço para atender à crescente deman-
da por veículos elétricos com eficiência 
e sustentabilidade. O hub conta com 80 
carregadores ultrarrápidos e 28 sistemas 
BESS — baterias que também possibilitam 
recargas por delivery, acionadas via aplica-
tivo da empresa.

A secretária de Desenvolvimento Econô-

mico (Sedec), Adriana Marcele, en-
fatizou o papel estratégico da inicia-
tiva para o município. “Camaçari está 
vivendo um novo momento, onde 
a gestão tem buscado empreendi-
mentos sustentáveis para que possa 
cumprir com um papel de desenvol-
vimento econômico, social, que traga 
empregabilidade e renda para o mu-
nicípio, fortalecendo cada vez mais a 
cidade”, pontuou.

O eletroposto opera com cerca de 6 
mil metros quadrados de placas
solares, distribuídos em uma área 
equivalente a 480 vagas. O sistema 
permite o carregamento completo 
das baterias veiculares em poucos 
minutos, conforme a tecnologia utili-
zada.
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Representando a BYD no evento, o geren-
te de Comunicação, Paulo Alencar, des-
tacou a importância da integração entre 
projetos industriais e de mobilidade elé-
trica. “Estou muito contente em estar aqui 
hoje, e mais contente ainda por esse em-
preendimento ser sediado em Camaçari.
Neste município, a BYD tem sua fábrica, 
já produz desde outubro do ano passa-
do, gerando emprego, desenvolvimento 
e renda para toda a Bahia e o Brasil. Esse 
empreendimento é importante por ser 
um avanço muito grande na mobilidade 
elétrica, na região metropolitana e tam-
bém no estado da Bahia, porque ele traz 
segurança e comodidade aos motoristas 
de carros elétricos. O futuro é a eletrifica-
ção”, afirmou.

O eletroposto da e-Drive Energy funcio-
na diariamente, das 9h às 21h, seguin-
do o horário de funcionamento do sho-
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Camaçari retoma protagonismo industrial com avanço da BYD
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e da própria montadora. O episódio 
trouxe à tona não apenas os números 
da retomada, mas também o funcio-
namento do acesso às vagas e os ajus-
tes necessários diante da alta procura. 

Empregos em expansão e efeito na 
economia local
 
Dados apresentados durante o progra-
ma indicam que a BYD já reúne cerca 
de 3.500 empregos diretos, com apro-
ximadamente 60% das vagas ocupa-
das por moradores de Camaçari. A 
expectativa é de que esse número con-
tinue crescendo à medida que a fábri-
ca avance em sua fase de implantação 
e operação. Além da geração direta de 
empregos, a presença da montadora 
tem estimulado a chegada de novos 
fornecedores e empresas parceiras, 
criando um efeito em cadeia na eco-
nomia, com impacto em setores como 
comércio, serviços e construção civil. 

Alta procura por vagas e funciona-
mento do sistema
 
Com o aumento das oportunidades, 
cresce também a procura por vagas, 
exigindo adaptação de órgãos como 
o SineBahia e o CIAT, que atuam no 
encaminhamento de trabalhadores. 
O modelo envolve cadastro, análise 

de perfil e encaminhamento para pro-
cessos seletivos, sendo comum mais de 
um candidato disputar a mesma vaga. 
Esse formato segue padrões do merca-
do e evidencia a competitividade atual. 
 
Responsável pelo atendimento municipal, 
o CIAT passa por reestruturação, com au-
mento significativo no número de empre-
sas cadastradas — de menos de 10 para 
mais de 700. O objetivo é tornar o processo 
mais transparente, acessível e alinhado às 
exigências das empresas, garantindo igual-
dade de oportunidades aos candidatos.
 
Comunicação e importância dos canais 
oficiais
 
Outro ponto central é a mudança no perfil 
profissional exigido, com maior demanda 
por qualificação técnica e preparo com-
portamental. Parcerias com instituições 
como o SENAI e iniciativas municipais 
têm ofertado capacitações, enquanto a 
própria BYD também investe na forma-
ção de mão de obra. A presença de pro-
fissionais estrangeiros na fase inicial 
contribui para a transferência de tecno-
logia e qualificação das equipes locais. 
 
Com o aumento do interesse pelas vagas, 
cresce também a circulação de informações 
não verificadas, reforçando a importância 
de acompanhar os canais oficiais para evi-

tar deslocamentos desnecessá-
rios e expectativas desalinhadas. 
 
Entre crescimento e adaptação

O novo ciclo industrial em Ca-
maçari representa um momento 
de crescimento, mas também de 
adaptação. A consolidação desse 
processo dependerá da continui-
dade dos investimentos, da qua-
lificação da população e do for-
talecimento dos mecanismos de 
acesso às oportunidades, definin-
do o impacto desse novo momen-
to na vida dos camaçarienses.

Um novo capítulo para Camaçari

A chegada da BYD simboliza uma 
nova fase para o município, com-
binando inovação tecnológica, ex-
pansão econômica e transforma-
ção do mercado de trabalho.
A consolidação desse ciclo de-
penderá da continuidade dos in-
vestimentos, da qualificação da 
população e do fortalecimento dos 
mecanismos de acesso às oportu-
nidades — fatores que devem defi-
nir o impacto desse novo momento 
na vida dos camaçarienses.

Debate sobre geração de empregos e acesso às vagas foi tema do CNCast, apresentado por Gisa Concei-
ção, e evidenciou avanços e desafios do novo ciclo econômico

A instalação da BYD em 
Camaçari marca uma 

virada no cenário econômi-
co do município e recoloca 
a cidade no mapa da indús-
tria nacional. Após o encer-
ramento das atividades da 
Ford, em janeiro de 2021, o 
novo ciclo industrial surge 
com expectativa de geração 
de empregos, atração de in-
vestimentos e transforma-
ção do perfil produtivo local. 
 
O tema foi debatido no CN-
Cast, programa apresentado 
por Gisa Conceição, reunin-
do representantes do poder 
público, do sistema de inter-
mediação de mão de obra 


